Ales Rajchl — odpoveédi na otazky senatu

Otazky polozené¢ Akademickym senatem FPBT:

1) Jaké kroky planujete podniknout k dosazeni adekvatniho finanéniho ohodnoceni v ramci
tarifnich mezd pracovnikt Fakulty potravindiské a biochemické technologie?

2) Jakou mate vizi pro ziskani novych a udrZeni stavajicich pracovnikti na arovni postdokt a
odbornych asistentd?

3) Jaky je Vas nazor na spole¢ny zaklad bakalaiskych studijnich programu?

4) Jak planujete podnitit a podporovat spolupraci mezi jednotlivymi Gstavy nasi fakulty a
fakultami nasi Skoly?

5) V minulosti byla technologie potravin vyznamnym a prestiznim oborem v ramci Vysoké
Skoly chemicko-technologické, ale v soucasnosti je trend spiSe opacny. Jaké kroky navrhnete
k obraceni tohoto trendu?

Jaké kroky planujete podniknout k dosaZeni adekvatniho finanéniho ohodnoceni v
ramci tarifnich mezd pracovnikii Fakulty potravinarské a biochemické technologie?

Nizké platové ohodnoceni zaméstnanct je jednim z nejvétSich nebezpeci pro celou nasi skolu.
Bez kvalifikovanych zaméstnancti nebudeme schopni realizovat kvalitni vyuku a délat védu.
Zapal pro pedagogiku ¢i védu pak jde stranou v okamziku, kdy je potieba zaplatit sloZzenky
nebo si vzit hypotéku. Toto nemiizeme piehlizet, jinak budeme mit spoustu piistroji a
nedostatek kvalifikovanych pracovnikd. Pokud chceme mit na nasi Skole ty nejlepsi, a to chtit
musime, tak kvalitni financni ohodnoceni je nutnosti. Bohuzel v soucasné ekonomické situaci
neexistuji jednoducha feSeni. Vysoké Skoly jsou siln¢ podfinancované a neni mozné pouze
spoléhat na grantoveé prostiedky, nebot’ souasna tspésnost déla z nékterych grantovych soutézi
,Hloterii“. Samotné navySovani tarifti neni bohuzel mozné bez navyseni na piijmové strané. Rad
bych ve spolupraci s novym rektorem hledal zpisoby, jak v této véci vice naléhat na naSe
politické predstavitele. Vim, Ze to nebude snadné, ale snazit se musime. Nékteré véci ale
muzeme udélat i my sami, jednou z véci, ktera s timto tématem sice na prvni pohled nesouvisi,
je efektivni snizeni administrativni zatéze naSich zaméstnancti. Méli bychom se také zamyslet
nad produktivitou, se kterou pracujeme. Nizky pocet studentli na jednoho pedagoga nam sice
pomaha v riznych mezinarodnich Zebticcich, ale z ekonomického hlediska to urcité¢ vyhodné
neni. V této souvislosti je napiiklad tfeba vice pfemyslet nad vyuzivanim elektronickych
studijnich pomicek namisto frontalni vyuky. USetfeny ¢as poté muzeme efektivné vyuzit
k jinym ¢innostem. Vice finan¢nich prostfedkl by nase fakulta mohla/méla ziskat spolupraci
s prumyslem a prodejem duSevniho vlastnictvi, jako jsou licence k patentim apod. Transfer
technologii by u technické skoly, jako je ta naSe, m¢l byt samoziejmosti. Zejména u mladSich
kolegli je tfeba vénovat vétSi pozornost mentoringu a pomoci pii ziskdvani grantovych
prostiedki.

Jakou mate vizi pro ziskani novych a udrZeni stavajicich pracovnikii na urovni
postdoki a odbornych asistenti?

Zde je mozno plynule navézat na predchozi otdzku. Na druhou stranu nejde jen o financni
ohodnoceni, ale musime vytvofit pratelské a tvirc¢i pracovni prostfedi. Niz§i platové
ohodnoceni by mélo byt alespoii ¢astecné kompenzovano vyhodami prace na akademickeé pade,
jako je moznost prace z domova, delsi dovolend, pruzna pracovni doba, zajimava a smysluplna
pracovni napln apod. Velmi malo také vyuzivame moznosti tviréiho volna (sabatikl).



Pracovniky na pozicich postdokli a odbornych asistentii je také potieba motivovat k dalSimu
kariérnimu rastu (atestace, habilitace). V ptipadé postdokii bych je rad podpotil pii ziskavani
zahrani¢nich zkuSenosti.

V minulosti byla technologie potravin vyznamnym a prestiZnim oborem v ramci Vysoké
Skoly chemicko-technologické, ale v souc¢asnosti je trend spiSe opa¢ny. Jaké kroky
navrhnete k obraceni tohoto trendu?

Ubytek studentii na studijnich programech zaméfenych na technologii potravin mé, a o to vice,
ze jsem vedouci jednoho z technologickych tstavi, velmi trapi. Pokles studentt je nepochybné
zavinén jak vnéj$imi faktory (nardst konkurence aj.), se kterymi neni snadné bojovat, tak i
vnitinimi. Konkrétni kroky, které mizeme ud¢lat, jsou dle mého ndzoru nasledujici:

- Propagovat technologii potravin ve spolupraci s oddélenim komunikace, bez
profesionalniho pfistupu k reklamé mohou byt nase snahy o propagaci neefektivni az
kontraproduktivni.

- Navazat uzsi spolupraci s potravinarskymi pramyslovymi $kolami a ptesvédcit jejich
studenty, Ze naSe Skola je opravdu "vyzva, kterd se vyplati".

- Je tfeba otevfit diskusi o naplni nékterych predméti ve vztahu k budoucim pottebam
absolventi.

- Je nepochybné spravné, ze si zakladame na kvalité¢ a nebylo by dobré z ni slevovat. To
je v konkurenénim boji o studenty cesta do spiraly ,,nekvality*, kdy tento boj s
nckterymi Skolami s objektivné snazs§im studiem nikdy nevyhrajeme. V soucasné dobé
dle mého nazoru ale ztracime v prvnim ro¢niku mnoho studentt, ktefi by byli dobrymi
(nejenom) potravinafi.

- Rad bych zalozil radu feditell vyznamnych primyslovych spole¢nosti, nebot’ ndm
mohou v mnohém otevfit o¢i a pomoci s n€kterymi zménami.

- Urcité je na misté i Gprava stavajicich studijnich programu tak, aby byly pro nase
studenty atraktivné;si.

Technologické ustavy navic dlouhodobé trpi absenci technologické haly. Mnoha moderni
technologicka zafizeni, do kterych tyto Gstavy investovaly nemalé finan¢ni prostiedky, jsou
umistény v naprosto nevyhovujicich prostorach.

Jaky je Vas nazor na spole¢ny zaklad bakalarskych studijnich programii?

Spole¢ny zéklad povazuji za az piili§ omezujici a je to jeden z faktord, ktery ¢ini nasi Skolu
malo flexibilni. V soucasné dobé mame z urcitého thlu pohledu na nasi skole ,,jen jeden studijni
program s nékolika specializacemi®. Osobn¢ bych se nebal rozvolnéni pravidel. Rad bych, aby
fakulty mély v tomto vétsi autonomii, a jsem presvédéen, Zze by piipadné zmény nevedly ke
snizeni kvality vyuky. Navic si nemyslim, Zze by rozvolnéni spole¢ného zakladu znamenalo
dramatické zmény ve struktufe stavajicich studijnich programti, mame rozumné garanty a $kola
ma 1 jiné pojistky, aby se nestala néjaka neptedlozenost. Podporoval bych také zruSeni
bakalafské prace a usetfené kredity vyuzil po dohodé€ s garanty studijnich programti na zatazeni
jinych, pro naSe studenty uzite¢nych, predméti.

Jak plianujete podnitit a podporovat spolupraci mezi jednotlivymi ustavy nasi fakulty a
fakultami nasi Skoly?



Pfedn¢ bych rad zdiiraznil, Ze bez spolupréce, a to nejen napii¢ nasi fakultou, ale i1 s jinymi
fakultami, se neobejdeme. Jsem skepticky k podnécovani spoluprace shora, vétsina Gispé$nych
spolupraci stoji na konkrétnich lidech, konkrétnich pracovnich skupinach. Spoluprace malokdy
zacne podpisem memoranda o spolupraci. Ochota spolupracovat je také otazkou kultury na
jednotlivych pracovistich, dobrych mezilidskych vztahli a ochoty vedoucich pracovnikil
spolupraci podporovat. Osobné pak vnimam, Ze se spoluprace mezi nasimi ustavy zlepsuje, coz
se pozitivné projevuje i na podavani spoleénych grantovych piihlasek. Jako smysluplné pak
vidim pravidelné seminaie/workshopy pracovnich skupin nasi fakulty o jejich vyzkumu a
nabidce mozné spoluprace. Bylo by také vhodné konkrétné definovat, jaké pfistroje mame na
nasich ustavech k dispozici a za jakych podminek je jsme ochotni sdilet s ostatnimi, a popf.
jaké druhy rozbort/expertiz jsme schopni nasim kolegiim nabidnout.



